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قرار اداري

· إن عميد كلية التمريض 
· وبناء على الصلاحيات الممنوحة له نظاما 
· بناء على ما تنقضيه مصلحة العمل 
تقرر ما يلي: -
أولاً: تشكيل المجلس الاستشاري للكلية للعام الدراسي ١٤٤٣-١٤٤٤ هـ على النحو التالي:
· د. حياه علي الزهراني                                 رئيسا 
· أ.د. إبراهيم الباجوري                                 عضو
· د. فاطمة عبده احمد                                    عضو
· د. فادية جديد العنزي                                   عضو
· د. رشا كمال سويلم                                     امين المجلس
· د. فريال مبارك القحطاني                             عضو 
· أ. نورة قرنوس النصير                                عضو 
· أ. عبد العزيز ضيف الله العنزي                      عضو
· أ. عمر نداء حسين العنزي                            عضو
· أ. نورة صالح حاشم الرويلي                          عضو 
· أ. فايز عوض العنزي                                  عضو
ثانياً: مهام الجنة
1. مناقشة الأهداف التعليمية للبرنامج وابدأ الرأي عن مدي توافقها مع احتياجات سوق العمل وهيئة الاعتماد الأكاديمية والوطنية والدولية 
2. تقديم مقترحات للمساهمة في تطوير البرامج الأكاديمية وفق احتياج سوق العمل في ضوء رؤية المملكة 2030 والمعايير الأكاديمية والمهنية.
3. مراجعة مخرجات تعلم البرامج الأكاديمية للإبداء الرأي عن مدي توافقها مع رسالة/ أهداف البرامج/ خصائص الخريجين/ احتياجات سوق العمل وجهات التوظيف/ هيئات الاعتماد الأكاديمية الوطنية والدولية / المعايير المهنية 
4. تقديم المشورة حول سبل توفير الدعم المادي وتنوع مصادر الدخل للكليات وبرامجها الأكاديمية.
5. بحث سبل تعميق الشراكة بين الكلية / البرامج الأكاديمية مع المجتمع المحلي والإقليمي والدولي.
6. تقييم نقاط القوة وأولويات التحسين للبرامج الأكاديمية في سياق رسالة كل برنامج وأهدافه التعليمية من خلال مناقشة التقرير السنوي للبرنامج.
7. تقديم توصيات إلى الأقسام العلمية بشأن جميع الأمور المتصلة بأنشطة البرامج الأكاديمية لسد الفجوة بين الممارسات الأكاديمية والمهنية.
8. مراجعة الأداء الطلابي مقارنة بالمخرجات التعليمية المستهدفة من وجهة نظر المستفيدين / المهارات المطلوبة من سوق العمل والتي تسهم بتحسين وتطوير استراتيجيات التدريس وطرق التقويم والأنشطة اللاصفية لبرامج الجامعة الأكاديمية. 
9. المساهمة في اقتراح اليات التعاون والتنسيق بين الأقسام الأكاديمية ومؤسسات القطاعين الخاص والعام من خلال توفير فرص لطلاب البرامج للتدريب العملي / التدريب الميداني / الامتياز / الزيارات العلمية 
10. تقديم المشورة حول عمليات التخطيط الاستراتيجي والتي تحال الى المجالس المختصة والعليا من قبل عميد الكلية أو رئيس القسم الأكاديمي.
11. الاسهام في عمليات التوجيه والإرشاد الوظيفي لخريجي البرامج الأكاديمية من خلال عقد ندوات أو ورش عمل أو محاضرات.  
ثالثا: على الجهة الاستعانة بمن تراه مناسبا لتحقق الاهداف 



















قرار اداري
· ان عميد كلية التمريض
· وبناء على الصلاحيات المخولة لها
· وبناء على ما تقتضيه المصلحة 
تقرر ما يلي: -
أولا: تشكيل لجنة خدمة المجتمع الأنشطة الطلابية بكلية التمريض للعام الجامعي 3144-4144 هـ بعضوية كل من:
· د. رشا كمال سويلم                                           رئيس اللجنة
· د. بندوبارذي كومران                                           عضو
· د. تغريد حسين أبو العلا                                       مقرر
· أ. شيترا تنجا نادر                                               عضو
· أ. ديبا سوبر امانين                                             عضو
· أ. عبد المجيد حريول العنزي                                 عضو 
· أ. مهند عبد الله سماح المجلاد                                عضو 
· أ. فيصل سليمان حمود العنزي                               عضو
· أ. رحاب سلامة العنزي                                       عضو
· أ.  مورين تبانو كوندي                                        مقرر
ثانيا: مهام اللجنة:
1- وضع السياسات والأليات والتنظيمات اللازمة للقيام بالأنشطة داخل وخارج الكلية
2- تحفيز الطلاب على ممارسة الهوايات المختلفة وتنمية المواهب
3- تحفيز الطلاب للتفاعل مع أنشطة الكلية وذلك من خلال اتاحة فرص الابتكار والابداع في المجالات المختلفة 
4- إقامة يوم للاحتفال بختام الأنشطة الطلابية قبيل نهاية الفصل الدراسي
5- مشاركة الطلاب في الأعياد الوطنية والدعوات العامة لزيادة الحث الوطني والانتماء 
ثالثا: على الجهة الاستعانة بمن تراه مناسبا لتحقق الاهداف 
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